
LES MÉTIERS DES 
SECTEURS BOIS
Découvrez en un coup d’oeil
N tous les métiers 

• du secteur de la première transformation  
du bois (CP125) : exploitant forestier, scieur, négociant

• du secteur de la deuxième transformation du bois (CP126)

N les parcours de formation des secteurs bois



L’Opérateur de 
chantier de 
découpe

 N A une bonne concentration

 N Aime l’informatique

 N Résiste au stress

Le Grimpeur- 
élagueur

 N N’a pas le vertige

 N Aime travailler dehors 
toute l’année

 N Allie la tête et les jambes 

Le Conducteur  
de débardeuse

 N Identifie rapidement l’état 
de la parcelle

 N Est autonome

 N A des notions de 
mécanique

Le Conducteur 
d’abatteuse

 N A de l’intérêt pour 
l’évolution technique

 N A une vue périphérique

 N A une bonne connaissance 
des différentes essences 
du bois

LE Bûcheron
 N A une bonne condition 
physique

 N Sait travailler proprement : 
ne pas abimer les autres 
arbres

 N Est méticuleux

Le Chauffeur 
grumier

 N Est autonome et 
débrouillard

 N A une bonne vision 3D 
pour le déplacement des 
grumes

 N Aime être sur les routes 

Les métiers du secteur de la 
première transformation du bois : 
exploitant forestier, scieur, 
négociant 

 (CP125)

EXPLOITANTS FORESTIERS



Classeur en 
scierie

 N A une bonne connaissance 
des différentes essences 
de bois

 N A une vision en 3D

 N A une bonne condition 
physique

Scieur de feuillus
 N Est calme

 N Sait prendre son temps pour 
chaque arbre à scier

 N Travaille en coordination 
avec le reste de la scierie 

L’ Opérateur 
d’engin de 
manutention

 N Est méticuleux

 N A un bon sens de 
l’orientation

 N Est attentif aux autres

L’ Affuteur 
 N Aime la précision

 N A le sens des 
responsabilités 

 N N’a pas peur de manipuler 
des outils tranchants

L’Opérateur de 
séchoir

 N Reconnaît les essences 
de bois et leurs 
caractéristiques

 N Sait prendre des décisions

 N Suit les évolutions 
techniques des séchoirs

Le Scieur de 
résineux

 N Sait tenir un rythme 
soutenu

 N Sait prendre des décisions 
rapidement

 N A une bonne vue 
d’ensemble sur plusieurs 
écrans en même temps

SCIEURS



LE Technico-
commercial

 N Sait être à l’écoute du 
client 

 N Est désireux de connaître 
tous les produits 
disponibles

 N Aime trouver des solutions 
à un problème

Le Magasinier
 N Est organisé

 N Connaît l’emplacement de 
tous les matériaux et leurs 
dimensions

 N Sait manipuler les engins 
de manutention

L’Opérateur CNC
 N Aime travailler avec un 
ordinateur

 N Est curieux des nouvelles 
technologies

 N Est capable de visualiser 
en 3D 

L’Opérateur 
D’engin de 
manutention 

 N Connaît les matériaux

 N A un bon sens de 
l’orientation

 N Sait lire un bon de 
commande

Le Chauffeur - 
livreur

 N Est polyvalent 

 N Est respectueux sur la 
route

 N A un bon relationnel avec 
la clientèle

NÉGOCIANTS



L’ agenceur 
d’intérieur 

 N Est méticuleux et ordonné

 N Visualise en 3D l’objet final

 N Connaît les différentes 
techniques d’assemblage

LE Charpentier  
de marine

 N Est patient et persévérant

 N Est ouvert aux nouvelles 
technologies

 N Sait travailler le bois à la 
main car tout est courbé

Le menuisier 
d’intérieur

 N Met sa créativité au service 
du sur-mesure

 N Sait gérer son stress

 N Connaît les essences de 
bois et leur caractéristiques

Le restaurateur 
de meubles

 N A une bonne connaissance 
de l’histoire de l’art

 N Redonne vie à un meuble 
“mort”

 N Aime travailler seul

Le Menuisier 
d’extérieur

 N Sait lire les plans de 
fabrication

 N Sait travailler en équipe

 N A un travail assez physique

L’opérateur CNC
 N A un esprit critique

 N Suit l’évolution des 
machines et des logiciels

 N Collabore avec le reste de 
l’équipe

Le monteur de 
bâtiments 

 N N’a pas le vertige

 N Ne craint pas les 
intempéries

 N Maitrise des techniques 
d’assemblage et de pose 
d’étanchéité et d’isolation

Les métiers du secteur de la 
deuxième transformation du bois

(CP126)



Le charpentier
 N A l’esprit d’équipe 

 N Travaille soit dans le bureau 
d’études, soit à l’atelier, soit 
sur chantier

 N Utilise correctement les 
machines de base

Le chef 
d’entreprise 

 N Fédère une équipe autour 
d’un défi 

 N S’entoure bien et a un bon 
carnet d’adresses

 N Sait rebondir en cas de 
difficultés ou d’échecs

Le dessinateur 
en agencement 
intérieur

 N Aime relever des défis

 N Dessine en pensant à la 
production

 N Connaît les différents 
types d’assemblage, de 
quincaillerie, d’usinage

Le luthier
 N A une oreille musicale

 N Est créatif pour trouver la 
meilleure restauration

 N Connaît les différents 
instruments de musique et 
leurs particularités

Le garnisseur  
de siège

 N A le sens de l’esthétique

 N Sait coudre et est 
pointilleux

 N A une bonne connaissance 
des styles d’ameublement

Le Dessinateur en 
structure bois

 N Suit de près l’évolution des 
logiciels

 N Propose une structure 
avec le meilleur rapport : 
esthétique, finance, 
technique

 N Maitrise tout ce que com-
porte un bâtiment en bois

Le finisseur  
sur bois 

 N A le sens de l’observation 
pour cibler les défauts

 N Sait suivre la cadence de 
l’entreprise

 N Sait utiliser le pistolet à 
peinture et/ou programmer 
le robot



Le monteur-
placeur 
d’éléments 
menuisés 

 N Sait utiliser les machines 
à main

 N Aime résoudre les 
problèmes inattendus 

 N Est sociable et 
communique bien

L’ébéniste
 N A le sens de l’esthétique

 N A une bonne condition 
physique

 N Sait réaliser de la 
sculpture sur bois et de la 
marqueterie

L’ingénieur R&D
 N Crée des prototypes 

 N Collabore avec chaque 
étape de fabrication

 N Allie un esprit scientifique 
aux exigences 
commerciales

Le fabricant de 
jouets en bois

 N Est très créatif

 N Connaît les normes 
établies

 N Adapte ses produits en 
fonction du marché

L’ opérateur de 
production 

 N Comprend un bon de 
commande

 N Est amené à conduire un 
engin élévateur

 N Travaille sur machine fixe 
ou machine manuelle

Le responsable 
de production

 N Est rigoureux sur le 
planning

 N Garde un bon équilibre 
entre la technique et 
l’humain

 N Maitrise les nouvelles 
technologies: CNC, 
nesting, logiciels 3D …



Les métiers du bois 
t’intéressent ? 

Parcours 
scolaire

Tu préfères un 
cadre scolaire

Enseignement  
plein exercice

IFAPME/EFP

Formation en 
Alternance Chef d’entreprise

Promotion sociale

Formation en 
Alternance

Technique de transition

Apprentissage 15-25 ans

CEFA

Technique de qualification

Formation de longue durée

Formation de longue durée

Professionnel

En journée et/ou en soirée

En soirée

Spécialisé

Stage en entreprise

Stage en entreprise

Tu aimerais déjà 
tâter le terrain

Parcours en 
centre de 
formation

2ème degré

3ème degré

3ème degré

8

Quel(s) parcours 
de formation 
peux-tu suivre ?



FOREM/Actiris

Enseignement  
plein exercice

Bachelor

Formation en 
Alternance

CEFA

Formation de courte ou 
longue durée

Technique de qualification

Te 
spécialiser

Formation alternée

Professionnel

7ème complémentaire  
ou qualifiante

Technique de qualification

Professionnel

Te 
spécialiser et 
obtenir ton 

CESS

En journée

Stage en entreprise

Spécialisé

Bienvenue  
dans une 

entreprise du 
secteur bois !

En route  
vers  

un travail ?

En route  
vers  

un travail ?

www.woodwize.be



 www.leforem.be

 www.efp.be/formations

 www.enseignement.be  www.enseignement.be

 www.leforem.be/particuliers/ 
formations-construction-et-bois.html

 www.bruxellesformation.brussels

 www.ifapme.be

 www.woodwize.be/fr



N des témoignages authentiques 
sur les métiers des secteur bois

N des perspectives d’avenir 
inspirantes

A consulter en ligne sur www.woodwize.be. 
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Découvrez les  
MAG MÉTIERS  
de Woodwize : 



Tout savoir sur les métiers des 
secteurs bois, et les parcours de 
formation? 
Découvrez la cartographie des entreprises et 
établissements scolaires des Secteurs Bois.
Cette cartographie interactive vous permettra 
de visualiser rapidement ce qui se passe près 
ou loin de chez vous :

 N Les écoles où les options bois sont 
enseignées (Enseignement Technique, 
Enseignement Professionnel, CEFA, 
Enseignement Spécialisé)

 N Toutes les entreprises de la CP125 et de 
la CP126 avec leur domaine d’activité 
principal.

vous allez envoyer du bois

Allée Hof ter Vleest 3 1070 Bruxelles
Tél.: 02 558 15 51
info@woodwize.be

www.woodwize.be
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